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AB VILNIAUS BALDAI
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS TVARKA

1. PASKIRTIS IR TAIKYMAS

1.1. AB Vilniaus baldai (toliau — Bendrové) Smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarka (toliau —
Tvarka) yra siekiama uzdrausti smurtg ir priekabiavima darbo vietoje bei kity su darbu
susijusiy veikly metu, sukurti saugig darbo aplinka, kurioje darbuotojai nepatirty priesisky,
neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZzeidzianciy veiksmy. Bendroveé tiki, jog pagarbus
ir etiskas elgesys vienas kito atzvilgiu yra produktyvios darbo aplinkos esminé salyga. Dél
to Bendrovéje laikomasi nulinés tolerancijos smurtui ir priekabiavimui. Sia Tvarka siekiama
apibrézti kas yra nederamas elgesys, didinti darbuotojy sagmoninguma jj atpaZjstant ir
skatinti darbuotojus pranesti apie netinkamo elgesio atvejus Bendrovéje.

1.2. Sios Tvarkos tikslas yra nustatyti ir jvertinti esama ar galima rizikg darbe, j3 pasalinti bei
jdiegti prevencijos priemones sveikos darbo aplinkos ir palankios darbo kultiros sukarimui
bei uztikrinimui.

2. SAVOKOS

2.1. Asmenys, kuriems taikoma $i Tvarka — Bendrovés darbuotojai, paslaugy tiekéjai,
konsultantai, praktikantai, platintojai, klientai, pardavéjai, sveciai ar bet kokiems kitiems
asmenims, palaikantiems verslo ir/ar darbo santykius su Bendrove arba dirbantiems jos
vardu visame pasaulyje.

2.2. Darbo vieta - Sioje Tvarkoje numatyti elgesio standartai ir draudimai yra taikomi:
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2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.
2.2.4.

2.2.5.
2.2.6.
2.3.

24.

2.5.

2.6.

3.1.

darbo vietose, jskaitant viesasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje

ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos

patalpomis;

su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy

ry$iy technologijomis, metu;

darbdavio suteiktame buste;

pakeliui j darbg ar i$ darbo.
Kompetentingas asmuo — Bendrovés vadovo jsakymu paskirtas darbuotojas (darbuotojai),
jgaliotas (jgalioti) nagrinéti darbuotojy pranesimus, susijusius su smurto bei priekabiavimo
situacijomis. Sios Tvarkos kontekste Kompetentingas asmuo yra personalo vadovas ir
darbuotojy patirties skyriaus vadovas.
Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jZeidZiamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zzeminanti ar
jzeidzianti aplinka. Priekabiavimas gali pasireiksti zodziu ir rastu, reciau — fiziniais veiksmais.
Priekabiavimo metu gali bati taikomi jZzeidds komentarai, juokeliai, zeminimas, nesidalijama
svarbia informacija, batina darbuotojo darbinéms funkcijoms vykdyti, asmuo atribojamas
nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis
funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.
Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikstas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminandia ar jzeidziancia aplinka.
Smurtas — tai asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas
tycinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturtine ar turtine zalg. Priekabiavimas yra testinis
procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai blna

vienkartinis, staigus (Gmus) netinkamo elgesio proverzis.

3. KAIP ATPAZINTI SMURTA IR PRIEKABIAVIMA?

Bendrové imasi priemoniy sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas nepatirty

priesisky, neetisky, Zeminandiy, agresyviy, uzgauliy, jZeidzianciy veiksmy, kuriais



Tvarka 36

PSICHOLOGINIO SMURTO (JSKAITANT Pirmas leidimas
MOBINGA) PREVENCIJOS, ATPAZINIMO IR
REAGAVIMO TVARKA

Tvirtinu:
Generalinis direktorius
Jonas Krutinis

Data: 2023-01-30

3.2.

3.3.

késinamasi | darbuotojo garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma ir

kuriais siekiama darbuotojui sukelti jtampa darbo vietoje.

Bendrové netoleruoja smurto bei priekabiavimo (jskaitant seksualinj priekabiavima) pries

darbuotojus ir imasi priemoniy, kad gauti pranesimai ar jtarimai baty istirti, neleistini

veiksmai nutraukti, o kalti asmenys — patraukti atsakomybeén.

Bendrovés netoleruojamo / draudziamo elgesio pavyzdziai:

Nepageidaujami juokeliai, pastabos, uzuominos apie asmens amziy, lytj, gebéjimus,
kino sudéjima, etnine kilme, religinius ar politinius jsitikinimus, ligas, asmenines savybes
ar kitus su asmeniu susijusius bruoZus (savybes).

Agresyvis fizinio ar seksualinio pobudzio veiksmai darbo renginio, vakarélio ar
kolektyvo isvykos metu, pavyzdziui, nepageidaujamas fizinis prisiliepimas, glostymas,
pleksteléjimas, siekimas prisiliesti (apsikabinti), prisitraukti arciau kito asmens ar pan.
Asmens emocinis izoliavimas nuo kolektyvo, gandy, apkalby skleidimas apie asmenj bei
kitas elgesys, kuriuo sukuriama toksiska darbo aplinka.

Jkyrus doméjimasis asmens asmeniniu gyvenimu.

Jkyrus, nepageidaujamas ar kitoks agresyvus bendravimas su asmeniu socialiniuose
tinkluose.

Viesas asmens kritikavimas ir nepasitenkinimo asmeniu reiskimas kritikuojant ne asmens
darbg, taciau jo asmenj (pastabas ir kritikg netinkamai atliekamam darbui iSsakyti galima
ir reikia, taciau tai turi bati daroma pagarbiai).

Darbuotojo ignoravimas, atsisakymas su juo dirbti nesant objektyviy / pateisinamy
priezasciy.

Homofobisko, rasistinio, seksualinio, menkinan¢io ar jzeidzianc¢io  turinio
demonstravimas.

Darbuotojo bauginimas, uzuominos apie atleidimg i§ darbo, nesant tam teisinio
pagrindo.

Kitos situacijos, kada asmenys kity atzvilgiu atlieka priesiskus, neetiskus, Zzeminancius,

agresyvius, uzgaulius, jzeidZiancius veiksmus.

3.4. Priekabiavimu néra laikoma:

3.4.1

3.4.2.

Pagrjsti ir teiséti Bendrovés administracijos ar tiesioginio vadovo duodami nurodymai,
reikalavimai tinkamai vykdyti darbo funkcijas (pareigas);

Atvejai, kai darbuotojui nurodomi jo darbo kokybeés trikumai, kitaip reiskiama objektyvi
kritika, susijusi su asmens dalykinémis savybémis ar atliekamu darbu, teikiami prasymai
pasiaiskinti dél galimo darbo pareigy pazeidimo, duodami jspéjimai ar nurodymai

tinkamai atlikti darbo pareigas;
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3.4.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

. Etikos riby neperZzengiantis humoras, juokai, emocijy reiskimas, kai tai daroma be tikslo

jzeisti ar sumenkinti kitg asmenj;

Artimi asmeniniai santykiai, kai jie susiklosto tarp asmeny nesanciy pavaldumo
santykiuose ir jy bendru sutikimu, taip pat néra laikomi nederamu elgesiu Sios Tvarkos
kontekste. Atvejai, kai asmeniniai santykiai susiklosto tarp asmeny, susijusiy pavaldumo

santykiais, privalo bati istirti Sioje Tvarkoje nurodyta tvarka, kadangi jie gali bati

priekabiavimo apraiska.

4. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS

Zodinis priekabiavimas — Zeminantys ar jzeidziantys komentarai, juokeliai ar uzuominos;
netinkami gestai; grasinimai padaryti fizine zalg; arba tokj poveikj turincios rasytinés ar
grafinés medziagos platinimas.

Fizinis smurtas — musimas, stumdymas ar kitoks agresyvus fizinis kontaktas, lietimas ar
grasinimai imtis tokiy veiksmy, gestai ar zenkly ar paveiksléliy rodymas.

Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas seksualinis ar seksu pagrjstas elgesys,
uzuominos j tokj elgesj. Seksualinis priekabiavimas gali apimti, bet tuo neapsiriboti, atvirus
seksualinius sidlymus, seksualines uzuominas, dviprasmiskus komentarus, seksualinio
pobudzio ,juokavima” ar ,erzinimg”, ,pokstus”, juokelius apie nepadorig spausdintg ar
vaizdine medziagg ir fizinj kontakta, pvz., glostyma, gnaibyma, arba lietimasi prie kito
Zmogaus kino.

Kitoks netinkamas elgesys — nors netinkamas elgesys gali nepatekti | auksciau aptartus
smurto ar priekabiavimo apibrézimus, jis vis tiek gali bati neprofesionalus ir nesuderinamas
su pagarbios darbo aplinkos palaikymu. Pastebéjusi kitus netinkamo elgesio atvejus,
Bendrové gali imtis veiksmy net ir tais atvejais, kai niekas dél to nesiskundzia arba neteigia,
kad buvo jzeistas dél netinkamo elgesio.

5. ELGESIO TAISYKLES IR PRINCIPAI

Visiems asmenims, kuriems taikoma $i Tvarka, yra grieztai draudziamas bet koks
priekabiavimas, smurtas ar kitas nepriimtinas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu
elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar
ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu sis poveikis padaromas arba gali biti padarytas,
ar tokiu elgesiu jZeidZziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti

ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizing, turtine ir (ar) neturtiné zala.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.
5.5.3.

5.54.

5.5.5.

6.1.

6.2.

Kiekvienas yra asmeniskai atsakingas uz savo veiksmus santykiuose su kolegomis, paslaugy
tiekéjais, klientais, partneriais ir kitais asmenimis, su kuriais tenka bendrauti dirbant
Bendrovéje.
Bendrové skatina asmeny bendradarbiavima, pastangas taikiai spresti susiklosciusias
situacijas, etiskai ir mandagiai elgtis vienas su kitu, o iskilus konfliktinéms situacijoms ar kilus
nesutarimams — kiekvieno asmens pareiga kreiptis | tiesioginj vadova ir problema spresti
nenaudojant nederamo elgesio. Visi asmenys privalo nedelsiant imtis veiksmy ir pranesti
apie atvejus, kai yra jtariamas Sios Tvarkos pazeidimas.
Veiksmai, kuriais pazeidziamos $ioje Tvarkoje numatytos elgesio taisyklés, kvalifikuojami
kaip darbo pareigy pazeidimas, dél kurio darbuotojui (darbuotojams) gali bati taikoma
atitinkama atsakomybé: jspéjimas apie blsimg atleidima padarius antra tokj patj darbo
pareigy pazeidima per 12 meénesiy laikotarpj arba atleidimas dél darbuotojo kaltés.
Nustaciusi smurto ar priekabiavimo atvejus Bendroveé taip pat gali keisti ir (arba) nutraukti
savo santykius su klientais, paslaugy tiekéjais ar partneriais, kai jy atstovai naudoja smurta
ar priekabiauja pazeisdami sSig Tvarka.
Bendrové laikosi Siy elgesio principy:
betarpiskumo - visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam,
liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmy;
operatyvumo — pranesimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausia terming;
pagalbos nukentéjusiajam — gavus pranesimg dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo saglygos;
objektyvumo ir nesaliskumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty
deél aplinkybiy vertinimo;
nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo

ar jo netinkamo elgesio.

6. PRANESIMAS APIE PAZEIDIMUS

Bendrove imsis batiny veiksmy, kad uzkirsty kelig elgesiui, kurj laiko netinkamu darbo
aplinkai. Bendrove taikys atsakomybe paZeidusiems Sig Tvarka darbuotojams, taip pat
vadovams, kurie nepranesa apie kity padarytus pazeidimus, nors apie juos zino.

Asmenys, kuriems atrodo, kad prie jy yra priekabiaujama (arba Zino, kad prie kito asmens
yra priekabiaujama), turéty kuo greiciau imtis vieno ar keliy i$ Siy veiksmuy:

6.2.1. Mandagiai pasakyti asmeniui, kad toks elgesys yra netinkamas ir norima, kad jis bty

nutrauktas. Daznai Zmogus nesuvokia, kad jo elgesys trikdo ar jZzeidZia kitus. Daugeliu
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6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

atvejy asmenys sekmingai iSsprendzia problemas tokiy diskusijy metu.

6.2.2. Jei asmuo jaucliasi nepatogiai ar nesaugiai bendraudamas su pazeidima padariusiu
asmeniu, arba jei pazeidima padariusio asmens nepageidaujamas elgesys yra rimtas,
arba nesiliauja, nukentéjes asmuo turéty apie tai kuo greiciau informuoti

Kompetentingg asmenj vienu i$ zemiau nurodyty budy:

elektroniniu pastu: informuok@vilniausbaldai.lt
telefonu: +370 61467169 arba +37061762848

atvykus tiesiogiai j personalo tarnybg ir nurodant informacija

6.2.3. Tuo atveju, jeigu pranesimas yra susijes su Kompetentingu asmeniu — pranesimas apie
smurtg ir/ar priekabiavima turi bati teikiamas tiesiogiai Bendrovés vadovui, el.pastu

jonas.krutinis@vilniausbaldai.lt , kuris pagal pazeidimo pobudj paveda atlikti tyrima

kitam Bendrovés darbuotojui / skyriui.
6.2.4. Pranesti Bendrovei apie Tvarkos pazeidimus galima pateikiant laisvos formos
pranesima, kuriame turéty bati nurodyta zinoma informacija apie pazeidimo esme, t.
y.:
6.2.4.1. kas, kada, kokiu budu ir kokj pazeidima ketina daryti, daro ar padaré ir pan.;
6.2.4.2.suzinojimo apie pazeidima data ir aplinkybes;
6.2.4.3.savo varda, pavarde, kitus kontaktinius duomenis;
6.2.4.4.jei jmanoma, pateikia bet kokius turimus dokumentus, duomenis ar informacija,
atskleidziancig galimo pazeidimo pozymius.
Saziningai pateikdamas tokj pranesimg asmuo niekuo nerizikuoja ir tai jokiu atveju nebus
panaudota pries pranesimg teikiantj asmenj. Asmens, pranesancio apie Tvarkos
pazeidimus, konfidencialumas uztikrinamas nepaisant gautos informacijos apie pazeidima
tyrimo rezultaty.
Konfidencialumas gali bati neuztikrinamas, kai to rastu praso informacijg apie pazeidima

pateikes asmuo arba jei jo pateikta informacija yra zinomai melaginga.

7. PRANESIMU NAGRINEJIMO TVARKA

Kompetentingas asmuo (arba kitas Bendrovés vadovo jgaliotas subjektas, atliekantis
tyrima) pranesima privalo iSnagrinéti ne ilgiau nei per 1 meénesj nuo jo gavimo.
Kompetentingas asmuo, gaves pranesimg, privalo jj uZregistruoti Pranesimy apie

priekabiavimo smurto atvejus registre nurodydamas: pranesimo gavimo data, jj pateikusj

6
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

79.

7.10.

asmen;j ir pranesamo pazeidimo esme (dél ko pateiktas pranesimas).

Jei gauta informacija apie pazeidima leidzia pagrjstai manyti, kad yra rengiama, daroma ar
padaryta nusikalstama veika, administracinis nusizengimas, tyrimg atliekantis
Kompetentingas asmuo ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo informacijos apie pazeidima
gavimo dienos persiundia gauta informacijg jgaliotai tirti institucijai ir apie tai pranesa
informacijg apie pazeidimg pateikusiam asmeniui.

Esant poreikiui, tyrimg atliekantis Kompetentingas asmuo, turi teise reikalauti, kad
darbuotojas ir kiti su pranesimu susije ar turintys informacijos asmenys pateikty papildoma
informacija, paaiskinimus apie pranesime nurodytas aplinkybes. Toks reikalavimas turi bati
pateikiamas nenurodant pranesima pateikusio darbuotojo asmens duomeny.

Esant poreikiui, objektyviam ir iSsamiam tyrimui atlikti gali bati pasitelkiami tretieji asmenys
i§ iSorés: konsultantai, psichologai, analitikai, ekspertai, teisininkai ar pan.

Gavus rasytinj Darbuotojo prasyma, j tyrima jtraukiamas darbuotojy atstovas (atstovai).
Darbuotojy atstovas (atstovai), esant Darbuotojo prasymui dél darbuotojy atstovo (atstovy
jsitraukimo) jsitraukimo, tyrimo eigoje gali reiksti savo nuomone, dalyvauti tyrimo
veiksmuose (pvz.: atliekant liudytojy apklausas), teikti savo pastabas, prasymus ir vertinima
Kompetentingam asmeniui dél tyrimo eigos, apimties, teikti ir sillyti savo iSvadas dél tyrimo
esmeés, bei teikti kitokiag pagalba Kompetentingam asmeniui tyrimo metu. Darbuotojo
atstovas (atstovai) gali sitlyti skirti nuo smurto ar priekabiavimo galimai nukentéjusiam
darbuotojui pagalbos priemones. Kompetentingas asmuo turi teise nesutikti su darbuotojy
atstovo (atstovy) sillymais, prasymais ar pastabomis.

Jeigu yra pagrindas manyti, kad kaltinamas Bendrovés darbuotojas gali imtis atsakomuyjy
veiksmy pranesusio asmens atzvilgiu, pakenkti tyrimui, daryti poveikj liudytojams ar atlikti
kitus neteisétus veiksmus siekiant daryti jtaka tyrimui, toks darbuotojas gali bati nusalintas
nuo darbo iki 30 kalendoriniy dieny mokant jam vidutinj jo darbo uzmokestj, kol bus atliktas
tyrimas.

Pranesimas gali bati nagrinéjamas zodine (jei tyrima atliekantis Kompetentingas asmuo
mano, kad tokiu bddu pranesimas bus isnagrinétas efektyviau ir pranesima pateikes asmuo
sutinka su tokia pranesimo nagrinéjimo forma) arba rasytine tvarka.

Zodinio prane$imo nagrinéjimo metu kvieciamas pranes$img pateikes darbuotojas bei
asmuo, galimai pazeides jo teises. Kiti asmenys, turintys ir galintys pateikti informacijos apie
pranesime nurodytas aplinkybes, isklausomi atskirai nuo pranesimo nagringjime
dalyvaujanciy asmeny.

Kompetentingas asmuo (arba kitas Bendrovés vadovo jgaliotas subjektas, atliekantis

tyrima), iSnagrinéjes darbuotojo pranesima, rasytiniu sprendimu:
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711,

7.12.

8.1.

8.2.

8.3.

7.10.1. Patvirtina pranesime nurodytas aplinkybes ir teikia pasitlyma Bendroveés vadovui dél
atsakomybeés pazeidima padariusiam darbuotojui taikymo;

7.10.2. Patvirtina, kad praneSime nurodytos aplinkybés nepasitvirtino bei teikia
rekomendacijas su tyrimu susijusiems darbuotojams dél jy elgesio ateityje, kad buty
iSvengta panasiy situacijy pasikartojimo.

Pranesima pateikes asmuo privalo buti supazindinamas su tyrima atlikusio Kompetentingo

asmens (ar kito subjekto) isvada ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo jo priemimo dienos,

siunciant iSvada asmeniui pranesime nurodytu elektroninio pasto adresu.

Informacija apie pranesima pateikusj asmenj, pranesime nurodytos aplinkybés bei asmenys

yra laikoma konfidencialia ir negali bati paviesinta asmenims, kurie néra susije su pazeidimu

ar jo tyrimu, iSskyrus teisés aktuose numatytus atvejus, kuomet pazeidimo tyrimas

perduodamas nagrinéti teisésaugos organams.

8. NUKENTEJUSIY ASMENY APSAUGOS PRIEMONES IR PAGALBA

Bendrové grieztai draudzia bet kokias kersto formas pries bet kurj asmenj uz tai, kad,
remdamasis Sia Tvarka, jis pateiké saziningg pranesima, arba suteiké pagalba tiriant
pranes$ima. Bendrové greitai, iSsamiai ir nesaliskai iStirs visus pranesimus, susijusius su
priekabiavimu ir smurtu. Kiek tai jmanoma konkrecioje situacijoje, Bendrové saugos
pranesimy konfidencialuma. Kai bus isvada, kad buvo padaryti Sios Tvarkos draudziami
veiksmai, Bendrové imsis skubiy ir veiksmingy korekciniy veiksmy, kad uztikrinty, jog
priekabiavimas nepasikartoty ir iStaisyty ankstesnio priekabiavimo padarinius, o pazeidima
padariusiems asmenims bty pritaikyta atitinkama atsakomybeé.

Pries informacija apie pazeidima pateikusj asmenj dél tokios informacijos pateikimo nuo
Sios informacijos pateikimo dienos iki tol, kol bus baigtas tyrimas, draudziama imtis, grasinti
imtis ir bandyti imtis neigiamo poveikio priemoniy, pvz.: laikinai nusalinti jj nuo pareigy,
atleisti i$ darbo, bauginti, imtis prievartos, priekabiauti, apriboti galimybe dalyvauti
anksciau jprastoje formalioje ar neformalioje veikloje ar pasalinti i$ jos, diskriminuoti,
grasinti susidoroti, apriboti karjeros galimybes, nepagrjstai pakeisti darbo laikg arba
nepagristai pavesti papildomas uzduotis ar perduoti jas atlikti kitiems asmenims, kelti
abejones dél kompetencijos, neigiamai vertinti veiklos rezultatus arba teikti neigiama
atsiliepima apie darbuotoja, ar taikyti bet kokias kitas neigiamo poveikio priemones.
Jeigu, asmuo, kuris pateiké pranesima apie Sios Tvarkos pazeidima, po pranesimo
pateikimo momento, atlieka veiksmus siekdamas padaryti jtakg atliekamam pazeidimo

tyrimui, pvz.: daro poveikj liudininkams, naikina nepalankius jrodymus, kitaip pazeidzia
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8.6.6.
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darbo pareigas, tokie jo veiksmai, gali bati kvalifikuojami kaip atskiras Sios Tvarkos ar kito
Bendroveés teisés akto pazeidimas ir pradedamas naujas tyrimas dél darbuotojo veiksmy.
Tokiu atveju, darbuotojas gali buti nusalinimas nuo darbo Darbo kodekso 49 str. 3 d.
numatyta tvarka.
Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir esama poveikj darbuotojo emocinei sveikatai, Bendrovés
vadovo ar kito jgalioto asmens sprendimu, darbuotojui, patyrusiam smurtg, gali bati
sudaryta galimybé naudotis reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.)
paslaugomis, atlikta darbo rotacija, darbuotojas perkeltas | kitg darbo vietg (jeigu tai
objektyviai jmanoma), suteiktos atostogos ir pritaikyta kita priemoné smurto padariniams
mazinti. Pazymétina, kad konkrecig pagalbos priemone parenka Bendrove vienasaliu
sprendimu, atsizvelgdama | konkrecig situacijg ir nukentéjusio asmens prasyma, taciau
nukentéjes asmuo neturi teisés reikalauti Bendrovés skirti pagalbos priemone jo nuozidra.
Nukentéjusiy asmeny apsauga nuo neigiamo poveikio néra taikoma, kai egzistuoja
savarankiskas, teisétas ir pagrjstas pagrindas darbuotojo atsakomybei ar jo atleidimui, kuris
néra susijes su asmens pranesSimu, pvz.. darbuotojas be pateisinamos priezasties
nepasirodo darbe, darbuotojui jau yra jteiktas jspéjimas apie darbo sutarties nutraukima ar
pan.
Kompetentingas asmuo yra atsakingas uz:

darbuotojy ir kity asmeny informavima apie $ig Tvarka;

jtarimy dél priekabiavimo, smurto ir netinkamo elgesio greitg ir saZzininga tyrima;

pranesimy apie pazeidimus registracijg;

kiekvieno asmens, kuris saZiningai pranesa apie jtariama Sios Tvarkos pazeidimg arba

bendradarbiauja tiriant tariamg pazeidima, apsauga nuo neigiamo poveikio dél pateikto

pranesimo;

tai, kad Sios Tvarkos pazeidimo atveju, buty imtasi atitinkamy drausminiy priemoniy,

jskaitant atleidima i$ darbo arba, jeigu tai néra Bendrovés darbuotojas, verslo santykiy su

Bendrove keitimg ir/ar nutraukima;

proaktyvius veiksmus, kurie uztikrinty, kad bet koks Sios Tvarkos pazeidimas

nepasikartoty,

Sios Tvarkos perZilrg ir periodinj atnaujinimg pagal poreikj, taciau ne reciau nei kartg per

dvejus metus;

atsakymy rengima, nukentéjusiy asmeny informavima apie galimas pagalbos priemones,

konsultacijy teikima j darbuotojams kylancius klausimus, susijusius su Sia Tvarka ir jos

jgyvendinimu;

smurto ir priekabiavimo prevencijos mokymy organizavimag Bendrovéje.
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9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Tvarkg ir jos pakeitimus tvirtina Bendrovés vadovas. Si Tvarka ir jos turinys gali bdti
kei¢iamas iSimtinai Bendrovés nuozidra.

Bendrove, esant finansinéms galimybéms ir Kompetentingo asmens pageidavimu,
jsipareigoja vieng kartg per metus Kompetentingg asmen;j ar jo jgaliotus asmenis siysti j
mokymus, padedandius geriau suprasti kaip nustatyti smurto ir priekabiavimo atvejus ir kaip
uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma Bendrovéje.

Rengiant $ig Tvarka buvo informuoti Bendrovés darbuotojy atstovai ir su jais konsultuotasi.

Bendrovés darbuotojai su Sia Tvarka ir jos pakeitimais yra supazindinami pasirasytinai arba
elektroninémis priemonémis (dokumenty valdymo sistema, darbuotojui priskirta
elektroniné pasto dézuté ir pan.) ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami
savo darbo funkcijas vadovautis Sioje Tvarkoje nustatytais principais. Aktualig Tvarkos

redakcijg galima rasti adresu: www.vilniausbaldai.lt.

Personalo vadové Miglé Baneviciate
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